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SunuĢ 

        “Geleceğin güvencesi sağlam temellere dayalı bir eğitime, eğitim ise öğretime dayalıdır”. Ġlköğretim, bireyin yaĢamında, 

akademik temellerinin atıldığı önemli bir aĢamadır. Ġlköğretim, sadece ortaöğretime öğrenci hazırlayan bir basamak değil aynı 

zamanda bireyi yaĢama hazırlayan önemli bir süreçtir. Bireyin yaĢadığı ortama uyum sağlayabilmesi ve çevreden etkilenme ve 

etkileyebilme becerilerine sahip olması gerekir.  Kurum olarak amacımız çocuklarımıza, bu becerileri planlı ve bilimsel olarak 

kazandırmak ve geliĢtirme olanağı sağlamaktır. 

         Çağın gerekleri doğrultusunda, uygar bir yaĢam için topluma nitelikli bireyler kazandırmak, düzenli ve planlı bir 

çalıĢmanın sonucudur. 

       Bu hedefler doğrultusunda  hazırlamıĢ olduğumuz Stratejik Planımız; geleceğe dönük eğitim anlayıĢımız ve 

vizyonumuz doğrultusunda hayata geçirilecek ve baĢarılarımıza katkı sağlayacaktır.  

        Emeği geçen tüm öğretmenlere teĢekkürler. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                     Bekir ATEġ 
                                                                                                                                                                                                   Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Bekir ATEġ Okul Müdürü Olgun SELĠMOĞLU Müdür Yard. 

Neriman BAYDU Sınıf Öğretmeni Gözde DEMĠR Sınıf Öğretmeni 

Zerrin HACIBEBEKOĞLU Okulöncesi 
Öğretmeni 

Esra AYDOĞDU Sınıf Öğretmeni 

Emine KORUCU Veli YeĢim KESKĠN Ġngilizce Öğretmeni 

Feride ALBAYRAK Yardımcı Hizmetli ġennur ASLAN Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

               Bu günkü okul bahçemizde, 1922 yılından önce Rumlara ait bir kilise mevcuttu. Daha sonra bu kilise, ASKER HASTANESĠ 

ve Ģu anda boĢaltılmıĢ olan karĢısındaki jandarma binası da ORDUEVĠ olarak kullanılmıĢtır. Okulumuzun  bahçesi  de orduevinin 

yazlık kısmı olmuĢtur. 

               Daha sonraları Türkiye Cumhuriyeti Devleti tarafından yeni orduevi ve hastane yapılınca, burası Ġlçe Jandarma 

Komutanlığı’na devredilmiĢtir. Bugünkü bahçemizde bulunan diğer binalarda harap olmuĢ ve enkazları 1960 yılına kadar 

görülmüĢtür. Ġhtiyaç üzerine buraya astsubay gazinosu yapılması kararlaĢtırılmıĢtır. Mahalle sakinleri tarafından okula ihtiyaç 

olduğu ilgililere bildirilince. Mevcut bulunan ĠLKOKUL YAPTIRMA DERNEĞĠ marifeti ile teĢebbüse geçilmiĢ. Eski ALĠ PAġA 

ĠLOKULU binası, astsubay gazinosu için uygun görülerek yer değiĢimi yapılmıĢtır. 

       Zamanın 5. Kolordu Komutanı Haydar SÜKAN, Kaymakam Kemal HACIYÜZBAġIOĞLU, Ġlköğretim müdürü Emin Toksözlü 

ve Dernek BaĢkanı ġükrü Ülgen ile Çorlu halkının maddi ve manevi yardımları ile okulumuz inĢa edilmiĢtir.  
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       ATATÜRK, 1936  Manevralarında Çorlu’muzu ziyaret etmiĢ ve bahçedeki havuz baĢında, SALĠH OMURTAK PAġA ile 

bulunmalarından dolayı, Okulumuza, GAZĠ ismi verilmiĢtir.  17.09.1962 yılında 9 öğretmen, 412 öğrenci ile hizmete açılmıĢtır. 

 Okulumuz;  4+4+4 Eğitim Öğretim Sistemine geçilmesi nedeniyle 2012-2013 Eğitim öğretim yılında Ġlkokula 

dönüĢtürülmüĢtür. Bu tarihten itibaren ikili eğitim öğretim sisteminden normal Eğitim öğretim sistemine geçilmiĢtir. Halen 334 

öğrenci, 14 öğretmen ,1 Müdür, 1Müdür yardımcısı, 3 Yardımcı Hizmetli kadrosuyla hizmete devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Tekirdağ Ġlçesi: Çorlu 

Adres:  Cemaliye Mah. ġube Sok. No:10 Çorlu/ TEKĠRDAĞ Coğrafi Konum (link): 41°09'49.5"N 27°48'04.7"E 

Telefon Numarası:  02826511163 Faks Numarası: 02826511163 

e- Posta Adresi: 700000.ilk@gmail.com Web sayfası adresi: www.corlugaziio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 700000 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1962 Toplam ÇalıĢan Sayısı  20 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 163 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 15 

Erkek 168 Erkek 2 

Toplam 331 Toplam 17 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :25 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :4 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 61,02 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 9 9 

BranĢ Öğretmeni 0 1 1 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 2 3 

Özel Eğitim Öğretmeni 0 2 2 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 2 2 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 3 17 20 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon Var  

Derslik Sayısı 11 Çok Amaçlı Saha  Yok 

Derslik Alanları (m2) 580 Kütüphane  Yok 

Kullanılan Derslik Sayısı 11 Fen Laboratuvarı  Yok 

ġube Sayısı 12 Bilgisayar Laboratuvarı  Yok 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 45 ĠĢ Atölyesi  Yok 

Öğretmenler Odası (m2) 28 Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 2471,25 Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1022,25    

Okul Kapalı Alan (m2) 1449    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 130,5    

Kantin (m2) 13    

Tuvalet Sayısı 5    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 18 17 35     

1.Sınıflar 46 40 86     

2.Sınıflar 35 38 73     

3.Sınıflar 31 27 58     

4.Sınıflar 30 42 72     

Özel Eğitim 3 4 7     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

 

 

 



 

12 
 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 11 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 16 Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 11.667,13 7.318,21 

2017 14.184,92 10774,16 

2018 20.382,52 19.508,10 

 



 

14 
 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir : 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anketi 
 

       
Madde 

No       

Katılım Derecesi 
               

1 2 3 4 5 6 
 

7 
 

8 9 10 11 12 13    
                

Kesinlikle 

Katılıyorum 62 44 30 44 70 40  52  70 70 40 58 22 50 
                

Katılıyorum 20 24 22 20 14 28  22  20 20 34 24 24 32 
                

Kararsızım 8 16 18 16 8 14  10  8 6 14 8 30 6 
                

Kısmen Katılıyorum 4 12 12 2 2 8  12  0 0 4 2 8 8 
                

Katılmıyorum 6 4 18 18 6 10  4  2 4 8 8 16 4 
                

Ortalama 
4,28 3,92 3,34 3,7 4,4 3,8 

 
4,06 

 
4,56 4,52 3,94 4,22 3,28 4,16 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

Öğretmen Görüş ve Değerlendirme Anketi 
 

       Madde No       

Katılım Derecesi 
               

1 2 3 4 5 6 
 

7 
 

8 9 10 11 12 13    
                

Kesinlikle 

Katılıyorum 15 15 15 10 2 6  3  15 11 15 15 11 12 
                

Katılıyorum 0 0 0 4 4 2  12  0 4 0 0 4 3 
                

Kararsızım 0 0 0 0 2 0  0  0 0 0 0 0 0 
                

Kısmen Katılıyorum 0 0 0 0 4 6  0  0 0 0 0 0 0 
                

Katılmıyorum 0 0 0 0 3 1  0  0 0 0 0 0 0 
                

Ortalama 
5 5 5 4,71 2,8 3,5 

 
4,14 

 
5 4,85 5 5 4,7 4,85 
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Veli Anketi Sonuçları: 

 

 

Veli Görüş ve Değerlendirme Anketi 
 

       
Madde 

No       

Katılım Derecesi 
               

1 2 3 4 5 6 
 

7 
 

8 9 10 11 12 13    
                

Kesinlikle 

Katılıyorum 36 22 24 18 30 18  24  39 42 24 21 24 21 
                

Katılıyorum 24 20 36 36 36 27  39  21 24 21 24 12 30 
                

Kararsızım 0 0 0 3 6 9  3  0 0 9 6 12 6 
                

Kısmen Katılıyorum 9 2 9 12 0 9  3  3 3 9 6 12 15 
                

Katılmıyorum 2 4 3 3 0 9  3  9 3 9 15 12 0 
                

Ortalama 
4,1 4,1 3,9 3,7 4,3 3,5 

 
4 

 
4 4,3 3,5 3,4 3,3 3,7 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrenci sayısının az olması 

ÇalıĢanlar Yeterli sayıda personel olması 

Veliler Bazı velilerimizin okul ve öğretmenlerle etkili iletiĢim hâlinde 

olması 

Bina ve YerleĢke Bahçe ve binanın yeterli ve kullanıma uygun olması 

Donanım Gerekli olabilecek tüm donanımlara sahip olması 

Bütçe Yok 

Yönetim Süreçleri Okul idaresinin yönetim anlayıĢı paylaĢımcı ve demokratiktir. 

ĠletiĢim Süreçleri Öğretmen, öğrenci ve velilerimiz sürekli ve olumlu iletiĢim 

hâlindedir. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Bazı öğrencilerimizin maddi imkânları oldukça zayıftır. 

ÇalıĢanlar Engelli personel dıĢında erkek hizmetli olmaması 

Veliler Bazı velilerimiz eğitim öğretim sürecine dahil olma konusunda 

çekimserdir. 

Bina ve YerleĢke Ana bina çok eski. 

Donanım Yok 

Bütçe Okulumuza ait bir bütçe bulunmamaktadır. 

Yönetim Süreçleri Yok. 

ĠletiĢim Süreçleri Bazı velilerimiz eğitim öğretim sürecine dâhil olmadığı için bu 

velilerimizle iletiĢim 

konusunda sorunlar oluĢmaktadır. 

 

 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Yok. 

Ekonomik bazı  yardımsever  vatandaĢlarımız  sayesinde  okulumuzun  

birtakım ihtiyaçlarının karĢılanması 

Sosyolojik  

Teknolojik Bilgisayar ve internet sayesinde öğrencilerimiz araĢtırma 

ödevlerine kolaylıkla ulaĢabiliyor 

Mevzuat-Yasal Yok. 

Ekolojik Bölgede yaĢayan insanların artan çevre bilinci 
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Tehditler 

Politik Yok 

Ekonomik Bölgemizde yaĢayan insanların ekonomik düzeyleri düĢüktür. 

Sosyolojik Yok 

Teknolojik Teknoloji ve internet bağımlılığı 

Mevzuat-Yasal Yok 

Ekolojik GeliĢen sanayiden kaynaklanan atığın çevreye olumsuz 

yansımaları 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okulumuz öğrenci ulaĢımı açısından elveriĢlidir. 

2 2017 – 2018 eğitim öğretim yılında 20 günden fazla devamsızlık yapan öğrenci sayısı 6 dır. 

3 Her eğitim öğretim yılı baĢında 1. Sınıf ve okulöncesi öğrencilerimize yönelik oryantasyon çalıĢmaları yapılmaktadır 

4 Okulumuzda 6 adet özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci eğitim görmektedir. 

5 Okulumuzda 12 tane yabancı öğrenci bulunmaktadır. 

6 Okulumuzda yetiĢkinlere yönelik okuma yazma kursları açılmakta. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 
Okulumuz sosyal etkinlikler açısından oldukça baĢarılı bir okuldur. Yıl boyunca tiyatro, resim, belirli günler ve haftalar 
konusunda çeĢitli faaliyetler yapılmaktadır. 

2 Okulumuzda 1 adet çok amaçlı salon bulunmaktadır. 

3 Öğretmen kadromuz genç ve dinamiktir. 

4 Okul bahçesi yeterince büyüktür. 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okul çalıĢanlarımız temizlik ve hijyen konusunda gerekli çalıĢmaları yapmaktadırlar 

2 Okulumuz özel eğitim öğrencileri taĢıma imkânlarından faydalanmaktadır. 

3 ĠĢ güvenliği ve sağlığı konusunda bütün okul çalıĢanlarımız gerekli eğitimleri almaktadır. 

4 Okulumuzda yeterli düzeyde öğretmen ve yardımcı hizmetli bulunmaktadır. 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

Biz; 

       Atatürk ilkelerine ve milli değerlere bağlı, kazandığı bilgi ve becerileri ile kendine güvenen, hoĢgörülü, paylaĢımcı, çevreye 

duyarlı, Türkçemizi doğru kullanan, vatanını, milletini, bayrağını seven, 21.yy’ın geliĢen ihtiyaçlarına cevap verebilecek, 

teknolojiden yararlanan bir yurttaĢ olma bilinci kazanmıĢ mutlu bireyler yetiĢtirmeyi hedefleyen bir kurumuz. 

VĠZYONUMUZ  

Evrensel değerlere uygun olarak ırk, din, dil, cinsiyet ve bedensel  eksikliklere bakmadan Türk toplumunu, çağdaĢ uygarlık 

düzeyinin üzerine çıkaracak bir yönetim anlayıĢını eğitim sistemine ve eğitim kurumlarına taĢıyan örnek ve önder birim 

olmak. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1. Yöneltme, YetiĢtirme ve BaĢarı, 
2. Zorunlu Eğitim ve Öğretim Hakkı 
3. Fırsat ve Olanak EĢitliği, 
4. Her Yerde Eğitim, 
5. Bilimsellikle çevresellik, planlılık, 
6. Atatürk Ġlke ve Ġnkılâpları ile Atatürk Milliyetçiliği, 
7. Demokrasi Bilincinin GeliĢtirilmesi, 
8. Okul Ġle Ailenin ĠĢbirliği, 
9. Uyumluluk. 
10. Evrensel ve bilimsel ilkeler doğrultusundaki yeniliklere açığız. 
11. Hayat boyu eğitimin destekçisiyiz. 
12. ĠĢbirliği ve takım çalıĢmasının önemine ve gereğine inanırız. 
13. Karar alma süreçlerine, paydaĢların katılımını önemseriz. 
14. Ġnsana saygıya öncelik veririz 
15. Toplumsal sorumluluk ve duyarlılık bilinci ile çalıĢırız. 
16. Yaratıcılığı ve bireysel geliĢimi destekleriz. 
17. Doğaya ve çevreye duyarlıyız. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan GeliĢim Alanlarına göre yapılacaktır. 

2) Altta eriĢim, kalite ve kapasite amaçlarına iliĢkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiĢtir. 

3) EriĢim baĢlığında eylemlere iliĢkin örneğe yer verilmiĢtir. 

 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunları da giderilecektir.  
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

80 85 
90 95 98 100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

35 45 
55 65 85 100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

70 75 
80 85 90 100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

7 5 
4 3 2 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 
1 1 1 1 

PG.1.1.7. Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Öğrencilerden 
Destek Eğitim Odasından Yararlananların Oranı 

40 60 
80 100 100 100 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi 1 Haziran-1 Eylül 

1.1.2 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine 
tabi tutulacaktır. 

Okulöncesi ve 1. Sınıf 
Öğretmenleri  

10 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı Her ayın son haftası 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Öğretmenler Her ay. 

1.1.5 
Öğrencilerin akademik   baĢarılarını   artırmak   için 
çalıĢmalar yapacaktır. 

Müdür yardımcısı Yıl Boyunca 

1.1.6 Okul öncesine devam eden öğrenci sayısı artırılacaktır. 
Okulöncesi öğretmenleri ve 
okul idaresi 

Yıl Boyunca 

1.1.7 
Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araştırma merkezlerince 

tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları 

hakkında bilgilendirme yapılacaktır.. 

Okulöncesi öğretmenleri ve 
okul idaresi 

Yıl Boyunca 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin biliĢsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu geliĢimi sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.   

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları 

artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaĢ olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranıĢ ve alıĢkanlıklar kazandırılacaktır. 

(Akademik baĢarı altında: ders baĢarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiĢ baĢarı ve durumları gibi akademik baĢarıyı takip 

eden ve ölçen göstergeler…) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı 20 30 40 50 60 80 

PG.2.1.2 Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf)       

PG.2.1.3 EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı 90 95 100 100 100 100 

PG.2.1.4 EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı 95 98 100 100 100 100 

PG.2.1.5 
Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların 

oranı 
70 80 

90 100 100 100 

PG.2.1.6 İftihar belgesi alan öğrenci Oranı 0 10 20 20 20 20 

PG.2.1.7 
İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı 

olanların oranı 
100 100 

100 100 100 100 

PG.2.1.8 Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı 2 4 7 10 15 20 

 

 

No Eylem İfadesi 
Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

1. Okuma saati etkinliğinin içeriği zengileştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Tüm Öğretmenler Yıl Boyu 

2. Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır. 
İngilizce 

Öğretmeni 
Yıl Boyu 

3. EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir. Okul İdaresi Yıl Boyu 

4. Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir. Öğretmenler Yıl Boyu 

5. 
Belge alan öğrenciler onure edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı 

artırılacaktır. 
Öğretmenler Yıl Boyu 

6. İftihar belgesi alan öğrenciler onore edilecektir. 
Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 
Yıl boyu 

7. İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir. 
Okul İdaresi ve 

öğretmenler 
Kurs Dönemi 

8. Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır. Okul İdaresi Yıl Boyu 
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Stratejik Hedef 2.2.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır. 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için 

ayrılan alanlar, ders dıĢı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif 

Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%) 
10 20 

30 40 50 70 

PG.2.1.2 
Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik 

Sayısı 
5 10 

20 30 40 50 

PG.2.1.3 Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik Sayısı 2 5 10 15 20 25 

PG.2.1.4 
Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere Katılan Öğrenci 

Oranı 
5 12 

25 35 40 50 

PG.2.1.5 Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı 12 15 20 30 40 50 

PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı 1 2 5 7 9 15 

PG.2.1.7 Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı 1 1     

Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

1. 

Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum 

hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale 

getirilecektir. 

Okul İdaresi Yıl Boyu 

2 Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır. Öğretmenler Yıl Boyu 

3 Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içeren Sosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir. Öğretmenler Yıl Boyu 

4 
Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda 

eğitimler düzenlenecektir. 
Okul İdaresi Yıl Boyu 

5 Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir. Öğretmenler Yıl Boyu 

6 Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır. 
Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 
Yıl Boyu 

7 Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması Öğretmenler Yıl Boyu 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin 
niteliğini ve eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

(Öğretmenlerin meslekî geliĢimi (hizmet içi eğitim, eğitim ve öğretim ile ilgili konferans ve çalıĢtay vb. etkinlikler, yüksek lisans ve 

doktora, profesyonel geliĢim ağları, yabancı dil..), Öğretmenlik meslek etiği, Personele yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler, 

ĠĢ doyumunu ve motivasyonu artırmaya yönelik faaliyetler, Haftalık ders programlarının etkililik ve verimlilik esasına göre 

oluĢturulması, Personele bilgi ve becerilerine uygun görevler verilmesi, Öğretmenlere ait fiziksel mekânların geliĢtirilmesi, 

Temizlik, güvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacının giderilmesi… gibi konularda göstergeler) 

Performans Göstergeleri 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 

Ödül alan personel oranı 

Mesleki geliĢim faaliyetlerine katılan personel oranı 

Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı 

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı 

C düzeyi ve üzeri dil puanına sahip öğretmen oranı 

Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı 

Öğretmen memnuniyet oranı 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Web 2 Araçları, STEM, Robotik Kodlama 
Eğitimleri Alan Öğretmen Oranı 

3 8 
10 14 16 18 

PG.3.1.2 Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim Alan 
Öğretmen Sayısı/Oranı 

0 5 
7 9 12 18 

PG.3.1.3 Ders DıĢı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten 
Öğretmen Oranı 

1 2 
4 7 8 10 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Web 2 araçlarına yönelik öğretmen yeterliklerinin 
artırılması sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

3.1.2 

Öğretmenlerin Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik 
Eğitimlere teĢviki sağlanacaktır. 
 

Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

3.1.3 
Egzersizler konusunda öğretmenlerin desteği 
sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi Yıl Boyu 
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini 

temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliĢtirilecektir. 

(Okul ve çevresinin temizliği, Okul ve çevresinin güvenliği, Engelli eriĢimine uygunluk, Kütüphane ve laboratuvarlar, Tasarım ve 

beceri atölyeleri, Okul bahçesi, konferans salonu, spor salonu, toplantı odaları, atölyeler, öğretmenler odası, Teknolojik altyapı, 

Bütçe kullanımı (ortaöğretim kurumları için), GiriĢimcilik, Mali destek sağlanması, Pansiyon, Yemekhane, Bakım ve onarım, 

Donatım, Sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanlarının geliĢtirilmesi, Kaynak tasarrufu, YeĢil alanlar, ĠĢ sağlığı ve 

güvenliği gibi hususlarda göstergeler…) 

 

Performans göstergeleri 

ġube baĢına düĢen öğrenci sayısı 

Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare) 

Tasarruf edilen kaynak miktarı 

Ulusal ve uluslararası projelerden alınan mali destek 

Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı 

Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı 

 

 

 



 

34 
 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayısı 0 0 
1 1 1 1 

PG.3.1.2 
Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı 1 2 

5 7 9 10 

PG.3.1.3 
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1) 1 1 

1 1 1 1 

PG.3.1.4 
Beyaz Bayrak Sertifika Sayısı (0-1) 1 1 

1 1 1 1 

PG.3.1.5 Geri DönüĢüm Kapsamında Yapılan Etkinlik 
Sayısı 

3 5 
9 12 14 17 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Geleceğin Laboratuvar Sınıflarının kurulumu için 
alternatif kaynakların hayata geçirilmesi 

Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

3.1.2 

Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi 
ve tasarruf kültürünün oluĢturulmasına yönelik 
tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi 

Okul Ġdaresi ve 
Öğretmenler 

Yıl Boyu 

3.1.3 

Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik 
faaliyetlerin düzenlenmesi 
 

Okul Sağlığı Ekibi Yıl Boyu 

3.1.4 
Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik 
faaliyetlerin düzenlenmesi 

Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

3.1.5 
Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaĢ iĢbirliği ile 
etkinlikler planlanacaktır. 

Okul Ġdaresi ve 
Öğretmenler 

Yıl Boyu 
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, Ģeffaf ve 

hesap verebilir biçimde geliĢtirilecektir. 

(Okul yönetiminde ve karar alma süreçlerinde paydaĢların yer alması, Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere velilerin katılımı, Ġlgili 

sektörler, üniversiteler ve STK’lar ile iĢbirliği, Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi, Yönetsel 

faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi, Öz değerlendirme, ĠĢ tanımları, Yetki devri, Amaç ve hedeflerine yönelik risklerin ve 

risklere karĢı önlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletiĢim, Okul internet sayfası, Kayıt ve dosyalama, Kamu hizmet standartları, 

Okuldaki kurul ve komisyonların çalıĢmaları gibi konularda göstergeler…) 

 

Performans göstergeleri 

Veli toplantılarına katılım oranı 

Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 

PaydaĢların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 

Veli memnuniyet oranı 
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No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Veli memnuniyet oranı (%) 45 60 
70 80 90 100 

PG.3.1.2 ÇalıĢan Memnuniyet Anketinden Çıkan 
ĠyileĢtirmeye Açık Alan Sayısı 

5 3 
2 1 0 0 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Velilerin görüĢlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayıĢı 
benimsenecektir. 

Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

3.1.2 ĠyileĢtirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır. Okul Ġdaresi Yıl Boyu 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0  0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 20000 25000 30000 35000 40000 150000 

TOPLAM 20000 25000 30000 35000 40000 150000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 


